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STATUTO DI ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA
COSTITUITA IN FORMA DI ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO Al SENSI DEL D.LGS. 117/2017

ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO "KORU ODV®

Art, 1 - Denominazione e sede

1, E costituita, in forma di organizzazione divolontariato, Fasseciazione denominata: « KORU 0DV » diseguito,
in breve, "assodazione”. L"associazione € un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal presente statuto e
agisce nel limitl del D.igs. 117/2017.

Z In conseguenza dell'iscrizione al Registro Unlco del Terzo Settore, Fassociazione dovrd indicare gli estremi
dell'iscrizione stessanegh atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

3. U'associazione ha sede legale nel Comune di Busto Arsizio (VA) @ la sua durata & illimitata.

4. [ltrasferimento dela sede legale all'inte o dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e pud
essere deliberata dall’Organo di Amministrazione.

Art. 2 - Finalita

1. Vassoclazione non ha scopa di lucro e persegue finalita civiche, sclidaristiche e di utilitd socizle, In
particolare Essa persegue prioritaramente finalith di solidarieta sociale nei confronti di persone in condizione
difragilita, svantaggio sociale, culturale ed aconomica,

Art 3 - Attivitd di interesse generale

1. l'assodazione, nel perseguire le finalitad di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale e seguenti attivith
di interesse generale dicul all'art. 5 del D.lgs. 117/2017;

a) interventie servizl soclall al sensidellarticolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
e successive maodificazion|, e mterventl, servizie prestazionidi cui alla legge 5 febbraio 1992, n.
104, e alla l=gge 22 glugno 2016, n, 112, & sucoessive nmodilicazioni;

c} prestazionisocio-sanitarie di cul al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficlale n. 129 deld giugno 2001, e successive modificazioni;

e} imterventie servizi finalizzatl alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambients &
alfutilizzazione accorta e razionale delle risorse natural, con esclusione dellattivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli
animall & prevenzione delrandagismo, ai sensidella legge 14 agosto 1991, n. 281;

i] organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di imteresse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura & della pratica del volontariato e
delle attivitd di interesse generale dicui al presente articolo;

u] beneficenza, sostegno adistanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, benloservizia sostegno dipersone
svantaggiate o di attivita di interesse generale anorma del presente articolo;



pl  servizfinalizzati allinseriments o al reinserimento nel mercato del lavero del lavorator e delle
persone dicui allarticolo 2, commad, deldecreto legislative recante revisione della disciplina in
rmateria di impresa sodale, di cui allarticoblo 1, comma 2, lettera c], della legge & giugno 2016, n.

106;

w] promozione e tutela deidiritti urnani, civili, seciali @ palitici, nenché dei dirittl del consumaton e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozicne delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cul alf articale 27 della
legge B marzo 2000, n. 53, ei gruppi di acguisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge
24 dicembre 2007, n. 244;

2. In particolare "assoclazione 5i propone be seguenti attivitd di;

- supportoaisendizierogatida PROGETTO 98 COOPERATIVA SOCIALE attrave rsoil contributo dei propr
aderenti;

- sostegnonel’ambito dei servizi sociali assistenziali e sodoassistenzali al fine di migliorare la qualita’
della vita delle persone in condizione di svantaggio, disabilitd, fragilits;

sensibilizzazione del opinione pubblica sulle tematiche relative alla prevenzione degliincidenti e dei
comportarmenti a rischio per la salute con particolare cura ed attenzione al glovani e agh studenti;

- formazione, informazione e aggiornamento degli operatori, dei volontari e della collettivita
nelf ambito dei servizi alla persona;

progettazione, sostegno e promozione di percorsi di orientamento lavorativo e di reinserimento
sociale;

promozione e sostegno di iniziative tese alla diffusione della legalita nei diversi ambiti: educativo,
sodzle edeconomico;

- sostegno @ promozione diiniziative per la tutela e la salvaguardia della natura, del territorio e delle

5 SUE risorse;
3 z - diffusione della cultura della sobrieth che sappla contrastare la pura logica del prefitto a favore della
E_R difesadei diritti umani fondamentali e della dignita della persona;
£
o - promazione della salvaguardia dei patrimoni sociali, culturali, naturali e umani;
=]
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2§ - coordinamento con le istituzioni del territorio e le organizzazioni, del private socdale, e del

volontariato perottimizzare le risorse attraverso sinergie @ azioni in rete.

3. Le attivita di cul al commi precedenti sono svolte prevalentemente in favore diterzi, avwalendosi in modo
prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati,

4, L'assoclazione pud assumere lavorater dipendenti o avvalersi di prestazionidi lavoro autonomo o di altra
natura, esclusivamente nel limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure nei limiti cccorrenti a
gualificare o specdalizzare Pattivita svolta,



In ogni caso, il numero dei lavaratari impiegati nellattivitd non pud essere superiore al dnguanta per cento
del numero deivalontari.

Art. 4 — Attivith diverse

1. U'associazione pub esercitare attivita diverse da quelle diinteresse generale individuate nell’art. 3 purché
assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di guanto stabilitc dall’art. & del D.lgs.
11772017 e relativi provvedimenti attuativi.

2. Lorgano di amministrazions decumenta il carattare secondario e strumentale delle attivita di cui al
presente articolo, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione In calce al rendiconto
percassa o nella nota integrativa al bilancia.

Art. 5 — Raccolta fondi

1. U'associazione pud realizzane attivitd di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa al fine di
finanziare le proprie attivita diinteresse generale e nel rispettodei principi diverita, trasparenza e correttezza

nel rapporti con i sosteniterie con il pubblico.

Art. 5= Ammissione

1. Possono aderire al assoclazione tutte le persone flsiche che, Interessate alla realizzazione delle finalita
istituzionali, ne condividona lo spirito e gl ideali.

2. U'associazione pud prevedere anche Fammissione come associati dialtri Enti di Terzo settore o $enza scopo

di luero @ condizione che il loro numers non sla superore al cinquanta per cento del numero delle
organizzazioni di volontariato associate.

3, llnumero degll azsocati & llimitate ma, nogni caso, non pud essere inferiore al minimeo stabilito dal Codice
del Terzo Settore.

d. | saci sono tutti coloro che hanno partecipato alla costituzione o che hanno presentato domanda in un
maments suctessivo e, impe gnandosia rispettare lo scopo sociale ¢ a seguire e direttive dell'Assodazione,
vengono ammessiafarme parte delPargano di amministrazione,

5. L'ammissione alla associazione & deliberata dalf organo di amministrazione, comunicata all'interessato e
annotata nellibre degll asseclatl. Incaso dirigetto Forgano di amministrazione, deve, entro sessanta giorni,
comunicare la deliberazione, con le specifiche mativazioni, all'intaressato,

6. Uinteressato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha seszanta giomi per chiedere che si pronund
Fassembleain occasione della prima convocazione utile,

¥. Ciascun assodiato maggiore di eta ha diritto di voto, Sono escuse partedpazioni temporanee alla vita
delf Associazione,
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Art. 7 - Diritti @ doveri dei soci

1. | soci sona chiamati a contribuire alle spese annuali delPassociazione con la quota sociale ed eventual
contributi finalizzati allo svolgimento delle attivitd associative. Tali contributi non hanno caratters
petrimoniale & sono delberatidall'Azssemblea.

Z. la quotasociale & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di decesso o di perdita
della qualita di assodato e deve essere versata entro il termine stabilito annualmente dall'Assemblea

convocata perl'approvazione del bilancio consuntivo,

3. L'associazione garantisce uguall diritti e doveria ciascun socio escludendo ogniforma di discriminazicne.

4, Ciascun associato ha diritta:

a) dipartecipare alle Assemblee, diesprimere il proprie veto in Assemblea direttamente o per deleg e
di presentarc la propria candidatura agli organi sociali;

b) diessere informato sulle attivitad dellassociazione e contrallarme Fandamento:
c} -di partecipare alle attivitd promaosse dall’ assoclazione;

d} diconoscere I"ordine del giorno delle Assemblee;

2] direcedere in qualsiasi momentao.

5. Crascun associata ha il dovere di;

a) rispettare il presente statute, gli eventuali regolamenti interni &, quanto deliberato dagli organi
sociali;

b) attivarsl, compatibilmente con le proprie disponibilith personali, con |2 propria attivita gratuita e
wolontaria, peril conseguimento deflo scopo;

c) wersarela guata associativa secondo 'importo stabilito dall’ Assemblea,

Art. 8 - Perdita della qualificadi sodo
1. La gualitsd di socko si perde in caso di decesso, recesso. o escdusione.

2. l'associato pud in ogni momento recedere serza oneri dall asseclazione dandone comunicazione sertta
alfOrgane di Amministrazione. Il recesse non compoerta la restituzione della quota associativa o di altre
somme eventualmente versate all’associazione, L& dimissioni diventano effettive nel moements in cui la
comunicazione perviene all Organo di Amministrazione, ma permangena in capo all'assodato le obbligazioni
eventualmente assunte neiconfronti dell’ associazione,

3. L'associate, che contravviene ai doveri stabilit] dalle statute o alle decisioni deliberate dagli organi sociali,

L]
pud essere escluso dal'associazione stessa. In particolare, Forgano di amministrazione pud deliberare
:’E Fesclusione in caso di mancato pagamento della quota associativa entro | termine previsto.
=
S g 4 Laperditadi qualifica di assodato & deliberata dal’organe di amministrazione,
=2
=&

5. La delibera delForgano di amministrazione che prevede Fesclusione dell associato deve essere comunicata
al soggetto interessato il quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, pud rcorrere all Assembiea
degli associati mediante raccomandata o PEC inviata al Preskdente delf assodazione,



6. LUAssemblea delibera solo dope averascoltato, con il metodo del contraddittorio, gl argoment] portati a
sua difesa dallinteressata.

Art. 9 - Attivita di volontariato

1. L'attivitd divelontariato & prestata In modo personale, spontanec e gratuita, senzafine di lucro neppure
indiretto ed esdusivamente perfinidi solidariets,

4. Le prestazionifornite dai volontari sono a titolo gratuito & nen possono essere retribulte neppure dal
beneficiario. Al volontarl possono essere rimborsate soltanto e spese effettivaments sostenute e
documentate per le attivita prestate, nei limiti e alle condizioni definite preventivamente dall’organo di
amministrazione o in un eventuale regolamento predisposto dall'organo di amministrazione e approvate
dall'Assemblea. Le attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasl farma di lavero subordinato e
autonomo e con ogni altra rapporto di contenuto patrimonizle con Massodazione.

3. Ivolontari devono essere assicurat| contro gl infortuni e le malattie connesse allo svolgimento delle attivic
di volontariato nonché perla responsabilita civile versai terzi,

Art, 10 —Organi sociali
1. Gli organi delf assodazione sono:
a) Fassembleadeisocl;
B} I"Organo di Amministrazione;
c) il Presidente;
d) FOrgano di Controllo, nei casi previsti dalla legge:
e} Il Revisore Legale, neicasi previsti dalla legge
2. Gli organi sociali hanno la durata di 3 (tre) esercizie | loro componenti possono essere riconfermati,

3, Fatta eccezione per I'organo di controllo e per il revisore legale, | componenti degli organl seciali nan
percepiscono akun wimpenso. Ad ess| possono, TUrtavia, essers fimborate le spese eftetbvaments
sostenute e documentate per ['attivita prestata al fini dello svolgimento della loro funzione.

Art. 11 — Assemblea
1. L'associazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il pluralismo e
uguaghanza dei soci.

4. L'Assemblea & l'ergano sovrano dell'associazione ed & composta da tutti gli associati. Essa & || luage
fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell’associazione. Ogni socio ha diritto
ad esprimare un voto.

3. Agli assoclati Enti del Terzo settore possone essere attribuiti pit votl, sino ad un massime di dingue, in
proporzione al numero deiloro associati. La determinaziene del numero deivotiaglh Enti del Terzo settore e
il criterio della proporzionalita @ definito nel regolamento interna.

4. U'Assemblea & presiedutadal presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal vicepresidente.



5. I soci possono farsi rappresentare in Assermblea sole da altri socl, conferendo boro delega soritta. Ciascun
associate pud essere [atore di una sola delega.

6. Sono ammessi al voto gli assodatl che hanne acquisito tale qualifica dal momento dell’ approvazions
dell organe di amministrazione.

7. E' possibile intervenire in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovwero lNespressione del voto
per corrispondenza o in via elettronica, previaverifica dell'identith dell'assodiato.

Art, 12 - Competenze dell’ Assemblea
1. U'Assemblea ordinaria ha il compito di:
a) eleggere e revocare i componentideI'organo di amministrazione scegliendolitra | propri assodati;

b) eleggere & revocare, quando previsto dalla legge, i componentidell"organo dicontrollo e/o (| soggetto
incaricato della revisione legale dei conti:

¢) approvare il programma di attivita, il rendiconto/bilando di esercizio e la relazione di missione;

e] deliberare in merite alla responsabilita dei componenti delForgano di amministrazione ed a
conseguenti azionidiresponsabilita neiloro confrentiin caso di danni, di qualungue tipo, derivantida lorg
compartamenti contrari allo statutoo zlla legge;

f] deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui prowwedimenti di rigetto della domanda di
adesione allassociazione o delibere di esclusione, garantendo ad esso la pil ampia garanzia di
contraddittorio;

gl ratificare i proyvedimentidi competenza dell’ Assemblea adottati dall' organc di amministrazione per
rotivi di urgenza;

h}. approvare eventuali regolamentiinterni predisposti dalf organa di amministrazione;
i} fissare 'ammaontare delcontributo associativa;

Jl deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

=
g g 2. U'Assemblea straordinaria ha # compito di-

a) deliberare sulle modificazioni dello statuta;

b] deliberare lo scioglimento, a trasformazione, lafusione o Iz scissione delf assocazione.

Art, 13 - Convocazione dell’ Assemblea

1. U'Assemblea & convocata dal Presidente dell’associazione in via ordinaria, almeno una volta all'anng, e
comunque ogniquakvolta sirenda necessaria perle esigenze dell"associazione,

2. U'Assemblea siriunisce, altres, suconvocazione delpresidente o su richiesta motivata e firmata da almeno
un decimo (1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei componenti delforgano di
amministrazione.

(W) QIZEEY QLSS 2§
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3. U'Assemblea & convocata, almeno 8 (otto) giorni prima della riunione, mediante comunicazione soritta
dell’avviso di convocazione inviata tramite lettera o con altro mezzo anche elettronico che certifichi |a
ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, e mediante affissione, nello stessotermine, pressol
sede dell’associazione. L'avviso di convocazione deve contenere Findicazione dell’ordine del gioma, del

luogo, delora e della data delladunanza.

Art. 14 - Validita dell"Assemblea e modalita di voto

1. I"Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta pil
uno degh assodati presentiin proprio o perdelega e, in seconda convoecazione, gualungue sia llnumero degl
assoclati presentiin proprio o per delega.

2. L'Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli associati
presenti.

3. LAssemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o zlla
trasformazione o alle scioglimentao e liquidazione dell Associazione, o alla sua fusione, o scissione.

4, Fatto zalvo guanto previsto dal comma successivo, FAssemblea straordinaria deliberacon lapresenza dela
maggioranza assoluta del sod iscritti nellapposito libro dei soci e il voto favorevole dei tre quarti (3/4) dei

presenti.

3. In caso di scioglimento, FAssemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almena i tre quartl
(3/4) deisod iscritti nell’'apposito libro del soci,

6. All'apertura di ogni seduta, F Assemblea elegge un segretario || quale redige il verbale e lo sottoscrive
unitarmente al Presidente.

7. | componenti dell'ergano di amministrazione non hanno dirtto di voto nelle deliberazioni di approvazions
del bilancio preventivo e consuntivo e della relazione sull’attivita svolta & in guelle che riguardana la loro

responsabilitd.

8. Gli assodati che abbiano un interesse in conflitto con quello della associazione, devono astenersi dalie
relative delibe razioni.

3. 1 vati sono palesl tranne che riguarding persone, nel qual caso si potra proceders, previa declsione a
maggioranza deipresenti, a votazione segreta.

: E 10. DI ogni riunione del' Assembleaviene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente & dal Segretano,
& conservato presso la sede dellassoclazione e trascritto nel libro delle Assembleedei sod. Pud essere
islonato da tutti i sod secondo quanto stabilito nell'articolo 22 comma 5. Le decsioni dell’Assemblea

impegnano tutti i soci.

e Art. 15 = Organo di amministrazione

o 1, L'organo di amministrazione & 'organo di governo dell’associazione. [ potere dirappresentanza attribuio
= & agli amministratorié generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sonc opponibiliziterzi se nen
..E E sona iscritte nel Registro unico nazionale del Te rzo Settore o s non sl prova che i terzine erano a conoscenza.
TN

2. Esso opera in attuwazione degli indirizzi statutari nonché delle volonta e degii indirizzi general
dellAssemblea alla quale risponde direttamente e dalla quake pud essere revocato.



3. L'Organo di Amministrazione & formato da un minime di 3 ad un massimo dl 5 compenenti, eletti
dalf Assemblea tra gli associati. U'Organo di Amministrazione elegge trai suoi componenti il presidente e il

vicepresidente.

4. Mon pub essere nominato consigliere, @ se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto, 'inabilitato, il
fallito, o chi & stato condannato ad una pena che comporta linterdizione, anche temporanea, dai pubblici
uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi,

5. | cormponentidell'organo di amministrazione svolgono la loro attivita gratuitamente, rimangonaoin carica
perla durata di 3 [tre) eserczie possono essere rigletti

Art. 16 - Competenze dell"organo di amministrazione
1. 'argana di amministrazigna ha il compite di:

a) ocompiere tuttigli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad ecce zione di quell che |a legge
o lo statuto riservano all’ Assemblea;

h] deliberare in merito alle limitazioni del potere dirappresentanza dei consiglieri;
¢}  amministrare, curando la realizzazione delle attivita sociali e dispenendo delle risorse economiche;

d) predisporre gli eventuali regolamenti interni per la disciplina del funzionamento e delle attivita
dell’associazione da sottoporre all'approvazione dell’Assembles;

e} predisporre e sottoporre all’approvazione dell Assemblea il programma di attivicd e |l bilancio;
il accogliere o respingere le domande degli aspiranti soc;

i} deliberare in merito all’esclusione di soci;

I} eleggereil presidents @ il vice presidente

m) nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che pud essere scelto anche tra le
persone non companenti ' Organo di Amministrazione oppure anche trai non sod.

Art, 17 - Funzionamento dell’organo di amministrazione

1. U'Organo di Amministrazione e validamente costituito quando & present e lamaggioranza dei componenti
Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal consiglio stesso,
qualora 3l slano resl assentl ingiustificati ale riunioni delOrgano di Amministrazione per tre volte
consecutive. L'Organo di Amminitrazione pud essere revocato dall' Asse mblea con delibera motivata assunta
con la maggloranza del due terzd (2/3) degll assoclatl. Eventuall sostituzionl del componenti dell’ Organo di
Amministrazione effettuate, attraverso cooptazione da parte dello stesso consighio, nel corsa del triennio
devono essare cohvalidate dalla prima Assemblea utile. | componenti eosi nominati scadono con ghi altri

componenti.

Il wenirmeno della maggioranza degli amministratori comporta la decadenza dell organo diamministrazione
che deve assere Annovato.

2. U'Organo di Amministrazione & convocate, almeno 5 [dngue) giornl prima della dunicne, mediante
comunicazione scritta inviata tramite lettera o con altro mezzo anche elettronico che certifichi la ricezione



della comunicazione da parte deidestinatari. In caso di urgenzala convocazione potra essere fatta medlante
invio di telegramma/PECinoltrato almenao 2 (due) glomi prima della data prevista perla riunione.

3. U'Organo di Amministrazione si funisce, su convocazione del Presidente, almena quattro volte Fanno o
quando ne faccia richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve
awvenire entroventigiorni dal ricevime nto della richiesta.

4, Alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentant! di eventuali sezion
interme di lavaro senza diritto di voto.

5. Le riunioni del'Organo di Amministrazione sono valide quando & presente la maggioranza dei suoi
componenti eletti,

6. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del presidente.

7. Di ogni riunione dell'Organo di Amministrazione deve essene redatto il relativo verbahe, solioswillu dal
Presidente @ dal segretario all'uopo nominato, e trascritto nel llbro delle riunionl delfOrgano di

Amministrazione.

Art. 18 -l presidente

L ll presidente & eletto a maggioranza dei voti dal'Organe di Amministrazione trai suoi componenti, durain
carica 3 (tre) esercizie pud essere rieletto.

2.1l presidente:
- ha la firma e |a rappresentanza legale dell Associazione neiconfrentiditerzi e in giudizio;
- déa esecuzione alle delibere dell"Organo di Amministrazione:

- pud aprire & chiudere contl correnti bancari/postali ed & autorizzato a eseguire incassi e accettazions di
donazieni di ogni natura a qualsias| titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati, rilasciandone

liberatore guietanze;

- ha la facolta di nominare avvocati @ procuratori nelle liti attive e passive riguardanti I'associazione davant|
a qualsiasi Autorita Giudiziaria e Armministrativa;

- convoca e presiede le riunioni dell Assemblea e dell'Organo di Amministrazione:
- sottosorive tutti gli atti amministrativi compiuti dall’ Associazione;

- in caso di necessita e di urgenza assume i provvedimenti di competenza dell Organo di Amministrazione,
sottoponendeliaratifica nella prima riunione successiva.
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3 In caso di assenza, diimpedimento o di cessazione le relative funzionisono svolte dal Vice Presidente,

4, Di fronte agh sodi, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, la firma delVice Presidente fa piena prova dell” assenza
perimpedimento del Presidente.
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1 Il segretario verbalizza e sottoscrive le riunioni di Assemblea e delfOrgane di Amministrazione, gestisce b
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= tenuta dei libri sociali garantendone libera visione alf associato che lo richieda.



2. Il tezsoriere & responsabile della gestione amministrativa, contabile e finanzlaria dell’assoclazione. Cura la
redazione dei bilanci preventive e consuntive sulla base delle determinazioni assunte dall'Organo di
Amministrazione. Al tesoriere & conferito il potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la
facolta di aprire o estinguere conti correntl, firmare assegnidi traenza, effettuare prelievi, girare assegniper
Iincaszo & comungue eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagh organi
statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per import] i| cui limite massimo & fissato
dalf Crgamo di Amministrazione,

Art, 20 - Organo di controllo e revisione legale

1. U'Assemblea nomina 'Organo di contrelle, anche monocratico, al ricorrere dei requisitl previsti dalla Legge
o, In mancanza di essi, gualora lo ritenga opportuno.

2, | componenti dell'Organo di controlle, al quall si applica Fart, 2300 del Codice civile, devona essere scelt
tra le categorie di soggettidi cui al oo, 2, art. 2357 del Codice civile. Mel caso di organo collegiale, i predetti

requiziti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

3. U'Organe di conbrallo vigila sulfosservanza della Legge @ dello Statuto e sul rispetto dei principl di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sulla adeguaterza dell’assetto organizzativo, amministrative e contabile e sul sup concreto
funzionamento.

4. Uorgano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidarstiche e di utilith sociale, ed attesta che 'eventuale bilancio sociale sia stato redatta in confoermitaalle

linee guida ministeriall, 1l bilancio soclale da atto degli esiti del monitoraggio svelto dallorgano stesso. Le
riunioni dell'Organo di controllo sono validamente costituite quando & presente la maggioranza del sual

componentie le deliberazioni vengono prese a maggioranza del presenti,

5. | componenti dell'organo di controlle possono in quaksiasi momento procedere, anche individualmente,
ad atti di spezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agl amministrator notizie sull’andamento
delie operazioni sodall o su determinati affar,

6. Al superamento dei limiti di cui all'art. 31 del Codice del Terzo Settore, la revisione legale dei contl &
attribuita all'organo di controllo che in tal caso deve essere costituito da revisori kegali iscritti nelI"apposito
regisers, salva Il caso in cul FAssembiea delber 13 noming di un Revisore Rgalke del contl & Und Sodets di
revisione iscritti nell’ apposito registro.

irt. 23 - Risorse economiche

1. Le entrate economiche dell'associazione sono rappresentate:

a) guote sociali

b} contributi pubblici;

€) contributi privati;

d) donazionie lascitl testamentan non destinati ad incremento del patimonio;
e) rendite patrimoniali;

f} rimbersi derivanti da convenzioni;
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g]l fondipervenutidaraccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta dibenidi
modice valore e di servizi;

h} rimborsi delle spese effettivamente sostenute dalfAssodazione, purché adeguatamente
documentate, per Fattivith di interesse generale prestata;

i} akre entrate espressamente previste dalla legge.

Art. 25 - Esercizio sociale
1. Uesercizio sociale inizla il 1° gennaiodi egni anno per terminare il 31 dicembre successivo,

2. Il bilancio consuntivo e la relazione di missione sono predisposti dall’Organ o di Amministrazione e devono
essere approvatidall' Azsemblea entro & mesi dalla chiusura delFesercizio.

3, Il bilancle consuntivo deve essere redatto in conformitd dell'articolo 13 del D.lgs. 117/2017 e sue
successive modifiche,
4. S prevista, la relazione di missione deve rappresentare ke poste di bilancio, 'andamento economico e

gestionale dell'ente & le modalitd di perseguiments delle finalita statutarie. Inoltre deve documentare |l
carattere secondario e strumentale delle attivita diverse, se svaolte.

5. Nei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie dilegge dicwi alfart. 14 del Codice
del Terzo Settore, si prevede la predisposizione delbilancio sociale da parte dell'Organo di Amministrazione
¢ I"approvazione da parte dell Assemblea. Il bilancio sodale & redatto secondo le linee guida indicate con
decreto dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali.

6. Il bilancie preventivo deve essere redatto in conformita all’art. 13 del Decreto Legiskative 11772017,
utilizzande o stesso maodello utilizzate per il bilancio consuntivo e deve contenere I"Tammontare dellaguota

sociale annua

7. Al bilancio preventivodeve essere allegatoil programma dell"attivita dzll’associazione perl anno in corso,
specificando per ogni attivita le connessioni con le finalita e 'oggetto descritti nel presente statuto ed
evidenziando i risultati attesi.

7. La bozzadelbilancio preventivo e del programmaa di attivita sono elaborati dall Organo di Amminkstrazions
@ devono essere discussi e approvati dall Assemblea.

Art. 26 - Divieto di distribuzione degli utili

1. Vassocazions ha Il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, wtili e avanzi di gestione noncheé fondi
riserve comungue denominate o capitale durante la propria vita ai sensi delfart. 8 comma 2 del d.lgs.
117/ 2017,

2. || patrimonio dell’ assocazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale tipologia di
entrata & utilizzato per lo svalgimento dell attivitd statutaria ai fini delfesclusive perseguimento di finalith
iviche, salidaristiche & di utilita socale.
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Art. 27 - Devoluzione del patrimonio

1. In caso di estinzione o scoglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell’ Uffido regionale
del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all’art 45, comma 1, del d.lgs. 117/2017 qualora attivato,
& salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad aliro Ente del Terzo settore Individuato dall’Assemblea,
che noming il liguidatore, aventi analoga natura givridica e analogo scopo. Nel caso " Assemblea non individui
Fente cui devolvere il patrimonio residus, il liquidatore provve derd a devobserlo alla Fondazione Italia Soclale
a norma dellart. 9, comma 1, del d.|gs. 117/2017.

Melle more dl costituzione del Registro Unico resta in vigore la normativa prevista dal Decreto Legislativo

460,/1997,

Art, 28 - Disposizioni finall

1. Parquanto non @ previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai
principl generall dellordinamento giuridico,

e
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